
附件1

收支类别 资金类别 全年预算数
实际（预
计）执行数

预算执行率

收入预算合计 1346.72 1301.72 96.66%

其中：预算资金 1311.72 1281.72 97.71%

      非税资金

      其他资金 35 20 57.14%

支出预算合计 1346.72 1301.72 96.66%

其中：基本支出 1035.15 1023.15 98.84%

      项目支出 311.57 278.57 89.40%

收入

支出

单位职能：（一）负责处理市内外群众、法人及其他组织通过书信、电子邮件、传真、电话、走访等

形式，向市委、市政府及领导同志提出的信访事项。承办省委、省政府、省人大、省政协等领导机关及
其所属部门、单位和市委、市政府领导同志转送、交办、督办的信访事项。（二）负责向市委、市政府
反映信访人提出的重要建议、意见和问题，综合研判信访信息，开展调查研究，提出改进工作或制定修
改完善有关政策的建议。负责征集人民群众的建议，筛选重要建议，提供给市委、市政府参考。（三）
督促推动党中央、国务院和省委、省政府及市委、市政府关于信访工作决策部署的贯彻落实，督促检查
领导同志有关批示件的落实情况，拟订信访督查制度并组织实施。向县（市、区）和部门转送、交办、
督办信访事项，指导检查重要信访事项的处理和落实。负责办理申请市政府复查复核的信访事项。
（四）协调处理我市群众进京上访相关工作。应急协调处理重大信访事项和异常、突发信访事件。配合
公安机关等部门处理群众以上访为由的聚集。综合协调处理跨地区、跨部门、跨行业重要信访问题。
（五）综合协调指导全市信访工作，起草、修改本市有关信访工作的政策制度。负责组织实施对全市信
访工作的考核。总结推广信访工作经验，提出改进和加强信访工作的意见和建议。（六）制定信访问题
排查化解制度并组织实施，建立和完善信访信息汇集分析机制、预警研判机制，指导全市信访信息化建
设。（七）指导全市信访系统教育培训和队伍建设，协调信访工作对外交流。（八）负责信访工作宣传
和信息发布。为信访人提供有关法律、法规、政策咨询。（九）承担市信访工作联席会议的具体工作，
督促落实联席会议决定的事项。承办省信访工作联席会议办公室交办事项。（十）完成市委、市政府交
内设机构：办公室、办信处、人民来访接待处、综合指导处、督查处、网络信访处、
应急协调处部门中长期战略目标：依法维护群众合法权益，推动信访形势持续好转，为全市经济社会高质量发

展营造和携稳定的社会环境。

本年度总体目标：以习近平总书记关于加强和改进人民信访工作的重要思想为指导，坚持以人民为

中心，认真贯彻落实党的十九届四中全会精神以及中央、省、市关于信访工作决策部署，围绕“信访总
量持续下降、社会大局保持稳定、全省信访蝉联第一”目标，努力实现“三下降三提升四确保”，即：
进京、到省、来市上访持续下降，信访积案化解、初信初访办理、基层基础建设质效提升，确保不发生
进京到省规模聚集、不发生有影响的本地集访、不发生涉访个人极端事件、不发生涉访负面网络舆情，
为全市决战决胜“高质发展、后发先至”营造更加和谐稳定的社会环境。

2.2020年度预算执行情况（万元）

3.2021年资金预算情况（万元）

连云港市市级部门整体绩效目标申报表
（    2021  年度）

1.单位基本情况

部门（单位）名称：连云港市信访局

单位级次：       □一级单位         □二级单位（上级主管部门：
）
填报人：滕艳萍 联系电话：85804653
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收支类别 资金类别 全年预算数
半年预计执

行数
备注

收入预算合计 967.63 483.8

其中：预算资金 967.63 483.8

      非税资金

      其他资金

支出预算合计 967.63 483.8

其中：基本支出 896.76 448.38

      项目支出 70.87 35.42

项目1：信访应急保障 41.60 20.8

项目2：信访法治化建设及

干部队伍综合能力提升等费
26.27 13.135

项目3：政府采购 3.00 1.5

一级指标 二级指标 三级指标 目标值 目标值来源

中长期规划 有 部门工作计划

年度工作计划 有 部门工作计划

财政供养人员控制情
况

合规 部门工作管理制度

人事管理制度建设 健全 部门工作管理制度

工作人员学习与培训 达标 部门工作管理制度

财务管理规范性 规范 部门工作管理制度

支出调整预算执行率 100% 部门工作管理制度

专款专用率 100% 部门工作管理制度

政府采购情况 合规 部门工作管理制度

资产管理情况 合规 部门工作管理制度

固定资产利用率 100% 部门工作管理制度

信息公开度 100% 部门工作管理制度

工作风险控制 健全 部门工作管理制度

档案管理星级 3/4/5级 部门工作管理制度

违纪违法发生数 0 部门工作管理制度

党建工作完成率 100% 部门工作管理制度

网络及信息系统管理
与运行

安全稳定 部门工作管理制度

部门工作创新 有 部门工作管理制度

年终考评等级
一、二、三

等奖
部门工作管理制度

决策管理

人员管理

资金及资产管理

机构建设与内控管理

4.部门整体绩效目标

收入

支出

部门建设
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一级指标 二级指标 三级指标 目标值 目标值来源

信访事项及时受理率 96% 部门职能

按期办结率 96% 部门职能

信访事项一次性化解
率 80% 部门职能

人民建议征集 人民建议征集 20条 部门职能

上级工作决策贯彻落实
强化信访工作责任落
实

100% 部门职能

到北京非接待场所人
员同比下降

50% 部门职能

到国家信访局越级进
京访同比下降

40% 部门职能

处理重大、突发信访事
件

确保重要敏感时期全
市信访稳定

安全稳定 部门职能

开展“信访矛盾化解
提升年”活动

市交办积案
化解稳定率
80%以上

部门职能

开展突出领域信访问
题专项整治

推动信访形
势好转

部门职能

综合研判信访信息 健全信访形势分析研判机制健全 部门职能

指导全市信访系统教育
培训和队伍建设

加强信访干部队伍建
设

培训500人次
以上

部门职能

开展无越级访乡镇
（街道）创建

达标率50%以
上

部门职能

开展无越级访村（社
区）创建

达标率80%以
上

部门职能

部门履职

受理信访事项

处理我市群众进京上访

制定信访问题排查化解
制度

完成市委、市政府交办
的其他任务。
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